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อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  12 พฤศจิกายน 2545 หมวด 2 ข้อ 18 
ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี ได้มีมติเห็นชอบแผนอัตราก าลัง  3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด ในการประชุม ครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 
25 กันยายน 2563  องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดจึงได้ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2563 โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้น
ไป 

 

 ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลได้ประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ.2563 และ
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2563 ลงวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ.2563  ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2563 และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.2563 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2563 ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลประเภทสามัญด าเนินการก าหนดส่วนราชการหลักเพ่ิม และให้ปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการให้
เหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะการบริหาร อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพงานที่เพ่ิม
มากขึ้น นั้น 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดจึงขอปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 -
2566 ปรับปรุง (ครั้งที่ 1) เพื่อก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ การก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการ
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนให้เหมาะสม สอดคล้องกับลักษณะการบริหาร อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน 
และคุณภาพงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน ตามประกาศ ก.อบต.ที่ก าหนดไว้ ต่อไป  
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  ื              ้  
1.  หลักการและเหตุผล   1 
2.  วัตถุประสงค์          2 
3.  ข้อมูลทั่วไป           2 
 3.1 ข้อมูลทั่วไปของ อบต.       2 
 3.2 ข้อมูลอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง    3 
 3.3 ข้อมูลการขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ปรับปรุง (ครั้งที่ 1)       3 
 3.4 ระเบียบกฎหมายที่อ้างอิงในการขอปรับปรุง     4 
4.  เปรียบเทียบกรอบอัตราก าลังเดิม และกรอบอัตราก าลังใหม่    5  
5.  กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ฉบับปรับปรุง (ครั้งท่ี 1)      8 
6.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น    11 
7.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ                  15  
 
        
   - ค าสั่ง อบต.ท่านัด ที่  5 /2564 ลงวันที่  6  มกราคม พ.ศ.2564  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า 
แผนอัตราก าลัง  3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566  ปรับปรุง (ครั้งที่ 1) 
   - รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566  
ปรับปรุง (ครั้งที่ 1)  ครั้งที่ 1/2564   เมื่อวันที่  13  มกราคม พ.ศ.2564   
   - รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566  
ปรับปรุง (ครั้งที่ 2)  ครั้งที่ 2/2564   เมื่อวันที่  25  มกราคม พ.ศ.2564   
  - ประกาศการใช้แผนอัตราก าลัง  3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ฉบับปรับปรุง (ครั้งที่ 1) 
ลงวันที่  9  มีนาคม พ.ศ.2564 
   - ประกาศการก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ และระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด  
ลงวันที่  9  มีนาคม พ.ศ.2564 
  - ประกาศการก าหนดส่วนราชการ การก าหนดอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการ และการแบ่ง         
ส่วนราชการภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด   ลงวันที่  9  มีนาคม พ.ศ.2564 
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องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี  จัดตั้งขึ้น ตามพระราชบัญญัติ 
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562  
นอกจากนั้นพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
พ.ศ.2542 ก าหนดให้มีการถ่ายโอนภารกิจ จาก กระทรวง ทบวง กรมและหน่วยงานอ่ืนให้องค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ในการบริการสาธารณะในพ้ืนที่  ประกอบกับแนวทางปฏิบัติตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการ
บริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การ 
บริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ.2563 โดยก าหนดแนวทางให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลมีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการเหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะการบริหาร อ านาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพงานที่เพ่ิมมากข้ึน 

ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติ         
ตามประกาศ ก.อบต.ที่ก าหนด จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566          
ฉบับปรับปรุง (ครั้งที่ 1) ขึ้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดมีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ             
เหมาะสม สอดคล้องกับลักษณะการบริหาร อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และคุณภาพงานที่เพ่ิมมากขึ้น             
ตามระเบียบ และประกาศที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลได้ประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอัน          
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 19 สิงหาคม             
พ.ศ.2563 โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดโครงสร้างแบ่งส่วนราชการเพ่ือรองรับ
อ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดในกฎหมาย และมีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการที่เหมาะสมสอดคล้องกับ             
ลักษณะการบริหาร อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือ ส่วนราชการ         
ที่ เรียกชื่ออย่าง อ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2563  ลงวันที่  19 สิงหาคม พ.ศ.2563                         
โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่ างอ่ืน          
ซึ่งถือว่าเป็นส่วนราชการที่มีความจ าเป็นในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอัน             
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2563  

1.4 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี  เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วน
ราชการทีเ่รียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2563 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2563  

1.5 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดจึงได้ท าแผนอัตราก าลัง               
3 ปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับปรับปรุง (ครั้งที่ 1) ขึ้น 
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2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด มีโครงสร้างการแบ่งงาน และระบบงานที่เหมาะสม         
ไม่ซ้ าซ้อน 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัด            
อัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและภารกิจ         
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดที่เพ่ิมมากขึ้น สอดคล้องกับประกาศ ก.อบต.ที่ก าหนด 
 2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี (ก.อบต.จ.ราชบุรี) สามารถตรวจสอบ         
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้อง 
เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดหรือไม่ 
 2.4 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดสามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุและแต่งตั้ง 
พนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มีความ           
คุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น             
การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชน            
ได้เป็นอย่างด ี 
  2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรได้           
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน 
บุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
  

   
 
 
             3.1  ้  ู     ไ        . 
              3.1.1  องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด ได้ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 - 2566 เมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2563 โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2563 
เป็นต้นไป ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี (ก.อบต.จังหวัดราชบุรี)  ในคราวประชุม            
ครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 25 กันยายน พ.ศ.2563   

     3.1.2 องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด เป็น  องค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ          
ประกาศก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ แบ่งออกเป็น 5 ส านัก/กอง ได้แก่  

 1) ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
 2) กองคลัง   
 3) กองช่าง  
 4) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 5) กองสวัสดิการสังคม 
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       3.2  ้  ู                             �          ้          โ     ้  �                       
3                      . .2564-2566      ั  ุ            ้ ย 
   3.2.1)                   จ านวน 20 อัตรา  มีคนครอง จ านวน 11 อัตรา  ว่าง  จ านวน                   
9 อัตรา  อัตราว่าง ประกอบด้วย  
                         1. ผู้อ านวยการกองคลัง (กองคลัง)  (ให้ กสถ.ด าเนินการ)   
       2. หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี (กองคลัง) (ให้ กสถ.ด าเนินการ) 
                 3. ผู้อ านวยการกองช่าง (กองช่าง)  (ให้ กสถ.ด าเนินการ)   
                 4. นิติกร  (ส านักงานปลัด อบต.) 
       5. นักวิชาการเงินและบัญชี  (กองคลัง) 
                 6. นักวิชาการศึกษา (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
       7. นักพัฒนาชุมชน  (กองสวัสดิการสังคม) 
       8. ครูผู้ดูแลเด็ก (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) (ให้ กสถ.ด าเนินการ) 
                 9. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (ส านักงานปลัด อบต.) (ก าหนดเพ่ิม ปี 2565)   
               3.2.2)         ้   
                        -         ้             จ านวน 14 อัตรา  มีคนครอง  จ านวน 12 อัตรา  
ว่าง จ านวน 2 อัตรา   อัตราว่าง ประกอบด้วย 

 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ส านักงานปลัด อบต.) 
 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

                        -         ้      ไ  จ านวน 8 อัตรา มีคนครอง จ านวน 7 อัตรา ว่าง จ านวน 1 อัตรา   
อัตราว่าง ประกอบด้วย 

    คนงานทั่วไป  (ส านักงานปลัด อบต.) 
   ุ   ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด มีกรอบอัตราก าลัง ทั้งสิ้น จ านวน            

42 อัตรา  ว่าง จ านวน 12 อัตรา 
 

   3.3  ้  ู            ็          ุ �              3    ( . .2564 -2566)           
          ุ  (         1)   ย     ย         

      3.3.1)         ย  ื            ใ           
      - ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  (เดิม)  
      -                                     (ใ   ) 
 

                เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2563  (ข้อ 2) 
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 3.3.2)                            1            ไ ้�   
  -     ย         ยใ  
 

          เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2563  (ข้อ 5) 

 3.3.3)           �                                 ย         ยใ  ไ ้�   
  -                    ยใ  (  ./  .)           �      50-3-12-3205-001 

       1       
 

          เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2563  (ข้อ 5) 

 

3.4      ย  ฎ   ย    ้     ใ            ุ  
    ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดมีความจ าเป็นต้องด าเนินการเปลี่ยนชื่อส่วนราชการใหม่            
ก าหนดส่วนราชการหลักเพ่ิม 1 ส่วนราชการ และก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเพ่ิมใหม่ จ านวน             
1 อัตรา เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดมีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการที่เหมาะสม สอดคล้องกับ
ลักษณะการบริหาร อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพงานที่ เ พ่ิมมากขึ้น                      
โดยด าเนินการตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
     - ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2545  ข้อ 13 และข้อ 21 
   - หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 70 ลงวันที่ 19 มิถุนายน พ.ศ.
2563  เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
             - ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2563 ลงวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ.2563  
             - ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลได้ประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ.2563  
            - ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วน 
    ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2563 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2563  
            - ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2563 
           - มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี (ก.อบต.จังหวัด) ครั้งที่ 11/2563 เมื่อวันที่ 18 
พฤศจิกายน 2563 
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  4.      ย    ย                     �                 ใ    
 

โ     ้     �              (    )  โ     ้     �              (ใ   )  
 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
   (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
   (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
   (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
   (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

                 .               . 
                   
1. หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
    (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 
2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1) 
3. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) 
4. นิติกร (ปก./ชก.) (1)  ว่าง 
5. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
6. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปก./ชก.)(1)ว่าง 
   (               2565)  
        ้              
1. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
2. พนักงานขับรถยนต์ (1) 
3. พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (1) 
4. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (2)  ว่าง (1) 
        ้      ไ  
1. นักการภารโรง (1)  
2. ยาม (1) 
3. พนักงานประจ ารถขยะ (2) 
4. คนงานทั่วไป (3) ว่าง (1) 

                   
1. หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
    (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 
2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1) 
3. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) 
4. นิติกร (ปก./ชก.) (1)  ว่าง  
5. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
6. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) (1) ว่าง 
    (               2565) 
        ้              
1. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
2. พนักงานขับรถยนต์ (1) 
3. พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (1) 
4. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (2)  ว่าง (1) 
        ้      ไ  
1. นักการภารโรง (1)  
2. ยาม (1) 
3. พนักงานประจ ารถขยะ (2)   
4. คนงานทั่วไป (3)  ว่าง (1)  

                
                 
1. ผู้อ านวยการกองคลัง  
    (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) ว่าง 
2. หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี  
    (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) ว่าง 
3. นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (2) ว่าง (1) 
4. นักวิชาการจัดเก็บรายได ้(ปก./ชก.) (1)  
 
 
 

                 
1. ผู้อ านวยการกองคลัง  
    (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) ว่าง 
2. หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี  
    (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) ว่าง 
3. นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (2)  ว่าง (1) 
4. นักวิชาการจัดเก็บรายได ้(ปก./ชก.) (1)   
 



โ     ้     �              (    )  โ     ้     �              (ใ   )  
 

                
        ้            
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)  
2. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)  

        ้            
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)  
2. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)  
 

                
                 
1. ผู้อ านวยการกองช่าง 
   (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)  ว่าง 
2. นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1)  
        ้            
1. ผู้ชว่ยนายช่างโยธา (1) 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)   
        ้      ไ  
1. คนงานทั่วไป (1)   

 

                 
1. ผู้อ านวยการกองช่าง 
    (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) ว่าง 
2. นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1)   
        ้            
1. ผู้ชว่ยนายช่างโยธา (1) 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)   
        ้      ไ  
1. คนงานทั่วไป (1)   
 

       ึ ษ        �    ฒ ธ           ึ ษ        �    ฒ ธ    
                 
1. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม      
    (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1)  
2. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1)  ว่าง 
3. ครูผู้ดูแลเด็ก (1) ว่าง 
        ้            
1. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (2) ว่าง (1) 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)  
 

                 
1. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
    (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1)  
2. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) ว่าง 
3. ครูผู้ดูแลเด็ก (1) ว่าง 
        ้            
1. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (2)  ว่าง (1) 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)   

                                    
                 
1. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
    (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1)  
2. นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1)  ว่าง 
        ้            
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1)  
 

                 
1. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
    (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1)  
2. นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1)  ว่าง 
        ้            
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 
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โ     ้     �              (    )  โ     ้     �              (ใ   )  
 

     ย         ยใ  
-ไ    - 1.                    ยใ  (  ./  .)  

                (1)              . . 2564 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 8 

    5.                 3                      . . 2564 - 2566           ุ  (         1) 
                                                                             ุ   
 

 
           

 

    
        

           

        �             
   ้  ใ ้ใ       ย      

3    ้    ้  

              
     /   

 
   ย   ุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
    /        (00) 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

(ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 
นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น 

(รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

 
1 

 
1 
 

 
1 
 

1 
 

 
1 
 

1 
 

 
1 
 

1 
 

 
- 
 
 
- 

 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 

 
 - 

 

 
 
 
 

              . (01) 
นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น 

(หัวหน้าส านักปลดั อบต.) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
นิติกร (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปก./ชก.) 
 
        ้             
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
        ้      ไ  

คนงานท่ัวไป 
นักการภารโรง 
ยาม 

พนักงานประจ ารถขยะ 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
- 
 
 

1 
1 
1 
2 

 
3 
1 
1 
2 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
- 
 
 

1 
1 
1 
2 
 

3 
1 
1 
2 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
2 
 

3 
1 
1 
2 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
2 
 

3 
1 
1 
2 

 
 - 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 - 
 

- 
- 
- 
- 

+1 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
    
 
 

ว่าง 

 
ก าหนดไว้

(เดิม) 
 
 
 
 
 

ว่าง (1) 
 
 

ว่าง (1) 

        (04)   
 

1 
 

1 
 

2 
1 
 

1 
1 
1 

 
 

1 
 

1 
 

2 
1 
 

1 
1 
1 

 
 

1 
 

1 
 

2 
1 
 

1 
1 
1 

 

 
- 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 

 
- 
 
- 

 
- 
-  
 
- 
- 
- 

 

 
- 
 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
 

 
ว่าง     

     ถ.      
 

ว่าง     
     ถ.      

 
ว่าง (1) 

 
 
 
 

 

                 

นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น 

(ผู้อ านวยการกองคลัง) 
นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น 

(หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี) 
นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 
        ้            

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ

 
1 
 

1 
 

2 
1 
 

1 
1 
1 



 
           

 

    
        

           

        �             
   ้  ใ ้ใ       ย      

3    ้    ้  

              
     /   

 
   ย    ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
        (05) 
                 

นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น 

(ผู้อ านวยการกองช่าง) 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
        ้            

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

        ้      ไ  

คนงานท่ัวไป 

 
 

1 
 

1 
 

1 
1 

  
1 

 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 

 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 

 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 

 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 

 

 
ว่าง     

     ถ.      

 
 
 

 
 
 

 
 

       ึ ษ        �    ฒ ธ    

                 (08) 
นักบริหารงานการศึกษา  ระดบัตน้ 

(ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม) 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
ครูผูดู้แลเด็ก 
        ้            

ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

 
 

1 
 
 

1 
1 
 

2 
1 

 
 

1 
 
 

1 
1 
 

2 
1 

 
 

1 
 
 

1 
1 
 

2 
1 

 
 

1 
 
 

1 
1 
 

2 
1 

 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 

ว่าง 
ว่าง  

 
ว่าง (1) 

                  (11) 
                 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น 

(ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม) 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
        ้            

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

 

 
 

1 
 

1 
 

1 

 
 

1 
 

1 
 

1 
 

 
 

1 
 

1 
 

1 

 
 

1 
 

1 
 

1 

 
 
- 

 
- 
 
- 

 
 
- 

 
- 
 
- 

 
 
- 

 
- 
 
- 

 
 
 
 

ว่าง 

    ย         ยใ  (12) 
                 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
 
 

 
 
- 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

+1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

            

    

 
41 42 43 43 +1 +1 -  
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  ุ                 3     
                  . . 2564 – 2566       ุ  (         1) 

                                                           ุ   
 
 

 
           

 

    
        

           

        �             
   ้  ใ ้ใ     

  ย      

3    ้    ้  

              

     /   

 
   ย   ุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัด /รองปลัด  2 2 2 2 - - -  

ส านักงานปลัด อบต. 17 17 18 18 - +1 -       ไ ้ 
(    ) 

กองคลัง 8 8 8 8 - - -  

กองช่าง 5 5 5 5 - - -  

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 6 6 6 6 - - -  

กองสวัสดิการสังคม  3 3 3 3 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน - 1 1 1 +1 - -             

    41 42 43 43 +1 +1 -  

 
 
 
 
 
 
 

 
 



หมาย

เหตุ
จ านวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิน่) กลาง 1 1 549,000 168,000 1 1 1 - - - 19,560 19,560 19,920 736,560 756,120 776,040

2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิน่) ต้น 1 1 416,160 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 471,240 484,320 497,520

3 หัวหน้าส านักปลัด อบต.(นกับริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 376,080 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,440 431,400 444,720 458,160

4 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 382,560 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640

5 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 356,160 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000

6 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 1 1 275,040 0 1 1 1 -  - - 10,800 10,920 11,160 285,840 296,760 307,920

7 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 0 0 0 0 1 1  - +1  - 0 355,320 12,000 0 355,320 367,320 ก าหนดไว้(เดิม)

8 นิติกร ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่าง

9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ  - 1 1 135,000 0 1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,880 140,400 146,040 151,920  

10 พนักงานขับรถยนต์  - 1 1 158,640 0 1 1 1  -  -  - 6,360 6,600 6,960 165,000 171,600 178,560

11 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  - 1 1 180,000 0 1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560

12 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  - 1 0 180,000 0 1 1 1  -  -  - 0 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ว่างเดิม

13 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  - 1 0 112,800 0 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080

14 คนงานทัว่ไป  - 3 3 324,000 0 3 3 3  - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 ว่าง(1)

15 พนักงานประจ ารถขยะ  - 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000

16 นักการภารโรง  - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
17 ยาม  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

20 16 4,232,760 252,000 19 20 20  - +1  - 119,040 482,400 141,600 4,603,800 5,086,200 5,227,800  รวมภาระค่าใช้จ่าย ส านักปลัด อบต.

         ส านักปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล
พนักงานส่วนต าบล

         พนักงานจ้างตามภารกิจ

         พนักงานจ้างทัว่ไป

จ านวนทีม่ีอยูป่ัจจุบัน
ที่ ชือ่สายงาน

ระดับ
ต าแหน่ง

จ านวน
ทั้งหมด

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะ 3 ปี ข้างหน้า
อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด

ภาระค่าใช้จ่าย
ทีเ่พ่ิมขึน้ (3)

ค่าใช้จ่ายรวม (4)

 6. ตารางภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
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หมาย

เหตุ
จ านวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

18 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 0 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่าง

19 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี ต้น 1 0 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่าง

(นักบริหารงานการคลัง)

20 นักวชิาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 293,880 0 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760

21 นักวชิาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่าง

22 นักวชิาการจัดเก็บรายได้ ปก. 1 1 190,080 0 1 1 1  -  -  - 9,120 8,280 7,080 199,200 207,480 214,560

23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - 1 1 132,360 0 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 137,760 143,280 149,040

24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 152,880 0 1 1 1  -  -  - 6,120 6,360 6,720 159,000 165,360 172,080
25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  - 1 1 143,520 0 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520

8 5 2,055,240 60,000 8 8 8  -  -  - 77,400 77,280 77,280 2,192,640 2,269,920 2,347,200  

26 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 0 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่าง

27 นายช่างโยธา ปง. 1 1 117,600 0 1 1 1  -  -  - 4,320 4,320 4,320 121,920 126,240 130,560

28 ผู้ช่วยนายช่างโยธา   - 1 1 135,120 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,640 5,880 140,640 146,280 152,160

29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ  - 1 1 135,120 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,640 5,880 140,640 146,280 152,160

พนักงานจ้างทัว่ไป

30 คนงานทัว่ไป  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

5 4 889,440 42,000 5 5 5  -  -  - 28,980 29,220 29,700 960,420 989,640 1,019,340  

อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด
ภาระค่าใช้จ่าย
ทีเ่พ่ิมขึน้ (3)

ค่าใช้จ่ายรวม (4)
ที่ ชือ่สายงาน

ระดับ
ต าแหน่ง

จ านวน
ทั้งหมด

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะ 3 ปี ข้างหน้า
จ านวนทีม่ีอยูป่ัจจุบัน

           กองคลงั
          พนักงานส่วนต าบล

         พนักงานจ้างตามภารกิจ

รวมภาระค่าใช้จ่าย กองคลัง

           กองชา่ง
          พนักงานส่วนต าบล

         พนักงานจ้างตามภารกิจ

รวมภาระค่าใช้จ่าย กองช่าง
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หมาย

เหตุ
จ านวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

31 ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  
        (นักบริหารงานการศึกษา)

ต้น 1 1 389,400 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,080 444,720 458,160 471,240

32 นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่าง

33 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 1 0 0 0 1 1 1  -  -   - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน ว่าง

34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ  - 1 1 150,840 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 156,960 163,320 169,920

35 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 21,000 0 1 1 1  -  -  - 840 960 960 21,840 22,800 23,760 งบ อบต.

36 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - 1 0 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน ว่าง

 - 6 3 916,560 42,000 6 6 6  -  -  - 32,280 32,760 32,640 990,840 1,023,600 1,056,240

37 ผอ.กองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม)

ต้น 1 1 376,080 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,440 431,400 444,720 458,160

38 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1  -  -   - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่าง

39 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  - 1 1 120,960 0 1 1 1  -  -  - 4,920 5,040 5,280 125,880 130,920 136,200

 - 3 2 852,360 42,000 3 3 3  -  -  - 30,240 30,360 30,720 924,600 954,960 985,680

หน่วยตรวจสอบภายใน

พนักงานส่วนต าบล

40 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 0 0 0 1 1 1  +1  -  - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพ่ิม

1 0 0 0 1 1 1  +1  -  - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320

ระดับ
ต าแหน่ง

จ านวน
ทั้งหมด

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะ 3 ปี ข้างหน้า
จ านวนทีม่ีอยูป่ัจจุบัน

          พนักงานส่วนต าบล

รวมภาระค่าใช้จ่าย กองการศึกษาฯ

         พนักงานจ้างตามภารกิจ

รวมภาระค่าใช้จ่าย กองสวัสดิการสังคม

        กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
          พนักงานส่วนต าบล

         พนักงานจ้างตามภารกิจ

ที่ ชือ่สายงาน

รวมภาระค่าใช้จ่าย หน่วยตรวจสอบภายใน

อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด
ภาระค่าใช้จ่าย
ทีเ่พ่ิมขึน้ (3)

ค่าใช้จ่ายรวม (4)

              กองสวัสดกิารสงัคม
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(5) รวม 43 30 8,946,360 438,000 42 43 43 +1 +1  - 643,260 664,020 323,940 ######## 10,691,640 11,015,580

(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15% 1,504,143 1,603,746 1,652,337

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทัง้สิน้ 11,531,763 12,295,386 12,667,917

(8) 22.49 22.84 22.41

      1. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564     เป็นเงิน =  51,280,000  บาท
      2. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ประมาณการเพิ่มขึน้ร้อยละ 5 จากรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564   
          ( 51,280,000 x 5%) +51,280,000   เป็นเงิน =  53,844,000 บาท
      3. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ประมาณการเพิ่มขึน้ร้อยละ 5 จากรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
          ( 53,844,000 x 5%) +56,408,310   เป็นเงิน =  56,536,200 บาท

สรปุเปรยีบเทียบภาระค่าใช้จา่ยเก่ียวกับการบรหิารงานบคุคลตามกรอบอัตราก าลงัเดิม และกรอบอัตราก าลงัใหม่

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณราจ่ายประจ าปี

เพ่ิมขึ้น/ลดลงค่าใช้จา่ยตามกรอบอัตราก าลงัใหม่

เพิ่มขึน้ร้อยละ 0.33
 1. จ านวนเงิน   11,531,763.-     บาท

ค่าใช้จา่ยตามกรอบเดิม (แผนเดิม)
1. จ านวนเงิน    11,361,089.-    บาท
2. คิดเป็นร้อยละ   22.16  2. คิดเป็นร้อยละ  22.49

14
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  7.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
 

ที่ ชื่อ – สกุล 
คณุวุฒ ิ

การศกึษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
หมายเหตุ 

 เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบ 
แทน/เงิน
เพิ่มอ่ืนๆ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
            พนักงานส่วนต าบล 

1 น.ส.กุลนิษฐ์  จันทร์แพง ป.โท 50-3-00-1101-001 ปลัด อบต.                              
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 50-3-00-1101-001 ปลัด อบต.                              
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 549,000 84,000 84,000 717,000 

2 น.ส.ศุภางค์ สุขเสริมศาล ป.ตรี 50-3-00-1101-002 รองปลัด อบต.                     
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 50-3-00-1101-002 รองปลัด อบต.                     
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

 ต้น 416,160 42,000 -  458,160 

3 นายพีรยุทธ์  สิริธนาวณิชย์ ป.โท 50-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดอบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 50-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น  376,080 42,000 -  418,080 

4 นายฉัตรชัย  ภิริยะกากูล ป.โท 50-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 50-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก.  382,560 - -  382,560 

5 น.ส.ฐิติภา   เอีย่มข า ป.โท 50-3-01-3103-001 นักวิเคราะห ์
นโยบายและแผน 

ชก. 50-3-01-3103-001 นักวิเคราะห ์
นโยบายและแผน 

ชก.  356,160 - - 356,160  

6 น.ส.ปนัดดา  อุ่นเจริญ ป.โท 50-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 50-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง.  275,040 - - 275,040  

7 - - 50-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 50-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 355,320 - - ว่างเดิม 

8 - - 50-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภยั 

ปก./ชก. 50-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทา
สาธารณภยั 

ปก./ชก. 355,320 - - ว่างเดิม 
(ปี 2565) 

         พนักงานจ้างตามภารกิจ 
9 น.ส.อุทุมพร  เจริญสกุล ปวส. - ผช.จพง.ธุรการ - 

 
- ผช.จพง.ธุรการ 

 
- 
 

135,000 - - 135,000 

10 นายกมล    สุดสาคร ม.ต้น - พนักงานขับรถยนต์ - 
 

- พนักงานขับรถยนต์ - 
 

158,640 - - 158,640 

11 นายเจน    กล่อมจิต ประถม - พนักงานขับรถ 
บรรทุกขยะ 

- 
 

- พนักงานขับรถ 
บรรทุกขยะ 

- 
 

112,800 - - 112,800 

12 
 

นายวรพล   สิงห์ชัย ม.ปลาย - พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดกลาง 

- - พนักงานขบั
เครื่องจักรกลขนาดกลาง 

- 180,000 - - 180,000 
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ที่ ชื่อ – สกุล 
คณุวุฒ ิ

การศกึษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
หมายเหตุ 

 เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบ 
แทน/เงิน
เพิ่มอ่ืนๆ 

         พนักงานจ้างตามภารกิจ 
13 

 
- - - พนักงานขบัเครื่องจักรกล

ขนาดกลาง 
- - พนักงานขบัเครื่องจักรกล

ขนาดกลาง 
- 180,000 - - ว่างเดิม 

         พนักงานจ้างทั่วไป 
14 นายพิศนุ  อัตโสภณวัฒนา ประถม - ยาม - 

 
- ยาม 

 
- 
 

108,000 -  - 108,000 

15 นางสาวสุธาดา สิงหภ์มร ม.ต้น - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 

16 นางสาวนริศรา ตันตระกูล ป.ตรี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 

17 - - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - ว่าง 

18 นายสาโรช   แซ่ลิ้ม ประถม - พนักงานประจ ารถขยะ - - พนักงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000 

19 นายจ้อย    แหยมพราม ประถม - พนักงานประจ ารถขยะ - - พนักงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000 

20 นายปรีชา  วีระหงษ ์ ประถม - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - 108,000 - - 108,000 

กองคลัง 
          พนักงานส่วนต าบล 
21 - - 50-3-04-2102-001 ผอ.กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 50-3-04-2102-001 ผอ.กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 393,600 42,000 - ว่างเดิม 

รอ กสถ.สรรหา 

22 - - 50-3-04-2102-002 หัวหน้าฝา่ยการเงิน 
และบัญช ี
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 50-3-04-2102-002 หัวหน้าฝา่ยการเงิน 
และบัญช ี
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 393,600 18,000 - ว่างเดิม 
รอ กสถ.สรรหา 

23 น.ส.สมฤทัย  เวศเกษม ป.ตรี 50-3-04-3201-001 นักวิชาการเงิน 
และบัญช ี

ชก. 
 

50-3-04-3201-001 นักวิชาการเงิน 
และบัญช ี

ชก. 
 

293,880 - - 293,880 

24 - 
 

- 50-3-04-3201-002 นักวิชาการเงิน 
และบัญช ี

ปก./ชก. 
 

50-3-04-3201-002 นักวิชาการเงิน 
และบัญช ี

ปก./ชก. 
 

355,320 - - ว่างเดิม 
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ที่ ชื่อ – สกุล 
คณุวุฒ ิ
การ 

ศกึษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
หมายเหตุ 

 เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบ 
แทน/เงิน
เพิ่มอ่ืนๆ 

            พนักงานส่วนต าบล 
25 นางสาวเกวลิน  สมพงษ ์ ป.ตรี 50-3-04-3203-001 นักวิชาการ 

จัดเก็บรายได ้
 

ปก. 
 

50-3-04-3203-001 นักวิชาการ 
จัดเก็บรายได ้

ปก. 
 

190,080 - - 190,080 

          พนักงานจ้างตามภารกิจ 
26 น.ส.สมฤดี      กล่อมจิต ป.ตรี - ผช.จพง.การเงิน 

และบัญช ี
- 
 

- ผช.จพง.การเงิน 
และบัญช ี

- 
 

152,880 - - 152,880 

27 นายบุญฤทธิ์    ลิ้มเจริญ ปวส. - ผช.จพง.จัดเก็บ
รายได้ 

- 
 

- ผช.จพง.จัดเก็บ
รายได้ 

- 
 

132,360 - - 132,360 

28 นางสาวสุชัญญา  ค าโคม ป.ตรี - ผช.จพง.พัสดุ - 
 

- ผช.จพง.พัสดุ - 
 

143,520 - - 143,520 

กองช่าง    
            พนักงานส่วนต าบล 
29 - - 50-3-05-2103-001 ผอ.กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
 

ต้น 50-3-05-2103-001 ผอ.กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 393,600 42,000 - ว่างเดิม 
รอ กสถ.สรรหา 

30 นางสาวเสาวลกัษณ์ พรมแก้ว ปวช. 50-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 50-3-05-4701-001 นายช่างโยธา 
 

ปง. 117,600 - - 117,600 

          พนักงานจ้างตามภารกิจ 
31 นายณัฐวัฒน์   มาลา ปวส. - ผช.นายช่างโยธา 

 
- - ผช.นายช่างโยธา 

 
- 135,120 - - 135,120 

32 น.ส.ณัฏาพรณ์ หงส์ศุภางค์พันธ ์ ป.ตรี - ผช.จพง.ธุรการ 
 

- - ผช.จพง.ธุรการ 
 

- 135,120 - - 135,120 

         พนักงานจ้างทั่วไป 

33 
 

นางสาวศิรินทรา  ซ่ือสัตย ์ ป.ตรี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
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ที่ 

ชื่อ – สกุล 
คณุวุฒ ิ

การศกึษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
หมายเหตุ 

 เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบ 
แทน/เงิน
เพิ่มอ่ืนๆ 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
          พนักงานส่วนต าบล 
34 น.ส.ปิยะพร  ไมตรีจิตต ์ ป.โท 50-3-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษาฯ                              

(นักบริหารงานการศกึษา) 
 

ต้น 50-3-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษาฯ                              
(นักบริหารงานการศกึษา) 

ต้น 389,400  42,000 - 431,400  

35 - - 50-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 50-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 - - ว่างเดิม 

36 - - 50-3-08-6-6-00041 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 50-3-08-6-6-00041 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย - - - ว่างเดิม 
เงินอุดหนุน 

          พนักงานจ้างตามภารกิจ    
37 นายสมชาย   ถว้ยทอง ป.ตรี - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ -  150,840 - - 150,840  

38 น.ส.วรรณา   ฝึกฝน ป.ตรี - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - 21,000 - - งบ อบต. 

39 - - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - - - - ว่างเดิม 
เงินอุดหนุน 

กองสวัสดิการสังคม 
           พนักงานส่วนต าบล 
40 น.ส.นริศรา  ภัทรปวัตน์วิท ู ป.โท 50-3-11-2105-001 ผอ.กองสวัสดิการสังคม                              

(นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม) 

ต้น 50-3-11-2105-001 ผอ.กองสวัสดิการสังคม                              
(นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม) 

ต้น 376,080  42,000 -  418,080 

41 - - 50-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
 

50-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
 

355,320 - - ว่างเดิม 

        พนักงานจ้างตามภารกิจ 
42 นางสาวฐาปนยี์ เจติยวรรณ ป.ตรี - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน

ชุมชน 
- 
 

- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน
ชุมชน 

- 
 

120,960  - - 120,960  
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ที่ 

ชื่อ – สกุล 
คณุวุฒ ิ

การศกึษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
หมายเหตุ 

 เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบ 
แทน/เงิน
เพิ่มอ่ืนๆ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
          พนักงานส่วนต าบล 
43 - - - - - 50-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 
 

ปก./ชก. 355,320 - - ก าหนดเพิ่ม 

 


